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Consiliul de Administratie a intreprinderii Municipale Cahul “Piata Centrald” a fost constituit
prin decizia Consiliului Municipal Cahul den 19 martie 2021 si este organul colegial de
administrare a intreprinderii.

O importanta deosebiti in activitatea Consiliului de Administratie este intocmirea,
dezbaterea colegiala si aprobarea a unui plan de actiuni in care sunt punctate problemele
principale in activitatea si dezvoltarea Intreprinderii in scopul eficientizarii si imbunatatirii
calitdtii serviciilor acordate comerciantilor si a rentabilititii financiar-economica a
intreprinderii.

Context Legislativ-juridic:

- Legea 436/2006 “Privind Administratia Publicid Locala”
- Bugetul de Stat al R. Moldova

- Legea

246/2017 * Cu privire la intreprinderea de Stat si intreprinderea municipala”




2

- Hotidrarea Guvernului R. Moldova nr. 484/2019 “ Pentru aprobarea unor acte normative
privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala”

- Legea 239/2008 ,,Privind transparenta in procesul decizional,,

- Startutul Intreprinderii Municipale Cahul “Piata Centrala” (inregistrat la 30 iunie 2021)

- Regulamentul Consiliului de Administratie Intreprinderii Municipale Cahul “Piata
Centralad” (Aprobat prin Decizia Consiliului Municipal Cahul nr.2/3(12/3) din
19.03.2021)

Componenta Consiliului de Administratie a iM Cahul “Piata Centrala”:

Presedinte - Corosan Valeriu - pensionar

Secretar - Terna Zinaida - reprezentantul Intreprinderii Municipale Cahul “Piata
Centrala”
Membrii: - Bejan Irina - coordonator local regiunea Cahul al Programului UPSHIFT la
Asotiatia pentru Dezvoltarea Tehnologiilor Informationale
EDUCAT
- Sigianu Stela - economist, manager proiecte, priméria comunei Gotesti

- Binzari Natalia - reprezentantul Primériei municipiului Cahul.
Obiectivul general a Consiliului
Consiliul de Administratie reprezintd interesele Consiliului Municipal Cahul in procesul de
Administrare a activitatii intreprinderii municipale Cahul “Piata Centrald” s1 monitorizeaza
activitatea economico-financiaré a Intreprinderii.
Obiectivele strategice a Consiliului :

- Aprobarea si actualizarea anuald a Planului de activitate a Consiliului de Administratie.

- Evaluarea activititii intreprinderii privind indeplinirea planului economico-financiar.

- Examinarea si aprobarea planului de afaceri, darea de seamai trimestriala si anuald a
administratorului cu privire la activitatea economica-financiara, devizul anual de venituri si
cheltuieli, statului de personal si fondul de salarizare a intreprinderii.

- Monitorizarea evidentei si consolidarea capacititilor, bunurilor, si spatiilor de comert.

- Stabilirea,actualizarea si implimentarea indicatorilor de performanta privind ridicarea
eficacitatii in activitatea intreprinderii.

- Aprobarea planului de actiunii si contribuirea la inlaturarea incalcarilor in activitatea
intreprinderii constatate de organele de control si audit.

- Transparenti in activitatea intreprinderii st executarii deciziilor Consiliului de Administratie.

Valori-Cheie

- Calitate,Competentd, Corectitudine,Creativitate, Integritate, Sinceritate, Cooperare.

Nr. Masuri / Actiuni preconizate termen Resipﬁmsa Referinte

| 1. Masuri organizatorice
1.1, JMembrii Consiliului de sine- (Permament_| membrii |




stititor vor studia cadrul Legislativ | CA
si Actele Normative a Autoritatilor
Centrale si a Fondatorului care au |
tangentd cu activitatea |
intreprinderii
1.2. | Sedinte ordinare a consiliului de  Trimestrial
Administratie - februarie
- aprilie V.Corosan
-iulie Z. Terna
- octombrie
1.3. | Sedinte extraordinare a Consiliului | La V.Corosan
de Administratie | necesitate -
1.4. | Sedinte comune a Consiliului de La
P . . . : V.Corosan
Administratie 1 Comisiei de | necesitate
Y : .. Z. Terma
cenzori a intreprinderii | _sau solicitdri ’ o
1.5. | Organizarea intilnirilor (membrilor |
Consiliului de Administratie in | La
comun cu Administratia :
. . . .. | necesitate .
intreprinderii) cu reprezentantii * Extraordinare
. ) L .. (sau la Membrii CA :
locatarilor si comerciantilor privind | . (1a necesitate)
: e ee . .| solicitare)
eficacitatea activititii economice si
condifitlor de  activitate a
comerciantilor
1.6. | Examinarea transparentd a petitiilor
si propunerilor parvenite in adresa | Termen ..
Administratorului si Consiliului de | legal | Memori CA
Administratie a intreprinderii
1.7. | Aprobarea regulamentelor interne
ce tin de activitatea intreprinderii — V Corosan
P Z. Terna
| 1.8. | Participarea activa a membrilor
Consiliului de Administratie la
i sedintele Consiliului  Municipal }
3 Cahul si Comisiilor de specialitate La | V.Corosan
|' in scopul promovdrii politicilor i | necesitate |
.. o . r
; ' Deciziilor Consiliului de | ,I
‘administra;ie a IM. Cahul “Piata ‘ |
| Centrald”. | -_
1.9. | Asigurarea  mecanizmului  de | i
' conlucrare i  coordonare in semament V. Compean |
' activitatea Consiliului cu |




Administratia intreprinderii,
Consiliul Municipal Cahul si
specialistit Primdriei in scopul
atingerii obiectivelor asumate.

1.10.

Participarea membrilor Consiliului
la seminare,mese rotunde,intdlniri
cu investitori straini si Membrii
. T N Dupa caz e 1
autohtoni,asociatii §i organizasii a Consiliulut
biznesului si ONG 1in scopul
obtinerii proiectelor investitionale

1.11.

Actualizarea anuald a Planului
strategic de activitate a Consiliului
de Administratie,utilizind statistica,
analiza documentelor, sondaje, Anual V.Corosan
observiri, (februarie)
indicatii,experimente,Legislatia i
Actele Normative cu referire la
activitatea intreprinderii

2.Misuri in domeniul atributiilor si competentei

2.1.

Stabilirea §1 actualizarea anuald a
indicatorilor de performantd si Anual

criteriilor de evaluare a activititii | (ianuarie)
intreprinderii

Membrii CA

2.2

Implicarea activdi a membrilor
Consiliului la examinarea méasurilor '
. ) oy s V.Corosan
pentru asigurarea integritdtii si| . . .
oot are e lanuarie S. Sisianu
oportunititii utilizdrii capacitétilor I hé'an
intreprinderii bunurilor si spatiilor o4
comerciale

Participarea membrilor Consiliului i
la examinarea si valorificarea
suficienti a  rapoartelor  si
prescriptiilor organelor de control
si audit si aprobarea planului de
masuri privind inlaturarea
incélcdrilor identificate.

V.Corosan
intermen | S. Sisianu |
indicat I. Bejan |

24.

| cheltuieli, statului de personal, Anual

Examinarea spre aprobare a
devizului anual de venituri si

|
“,

fondului  de  salarizare  si| (februarie) G

repartizarea profitului net anual a
intreprinderii.




Examinarea si aprobarea ulterioard
a achizitiilor necesare bunurilor,
serviciilor, si  lucrdrilor spre
asigurarea activititii 1 bazei
tehnico-materiale.

dupa caz

Membrii CA |

2.6.

Verificarea evidentei capacitifilor
bunurilor,mijloacelor fixe,
gheretelor si spatiilor de comert a
intreprinderii sub toate formele de
utilizare cit si rationalitatea si
eficienta lor.

Anual
(1anuarie)

V.Corosan
S. Sigianu
I. Bejan
N. Binzari

2T

Elaborarea  propunerilor  cdtre
conducerea  intreprinderii  spre
imbundtatirea calitdtii serviciilor
prestate,actualizarea si extinderea
lor dar si eficientizarea utilizarii
mijloacelor s$i capacititilor cu
reducerea  cheltuielilor  pentru
cresterea veniturilor intreprinderii

Permanent

Membrii
Consiliului

2.8.

Participarea membrilor Consiliului
la evaluarea bunurilor, obiectelor si
spatiilor comerciale si elaborarea
masurilor necesare privind
pregitirca pentru perioada rece a
anului.

Anual
(octombrie-
noiembrie) |

2.10.

|

In comun
intreprinderii
membrilor

cu specialistii
participarea
Consiliului la
modernizarea  bazei  tehnico-
materiale prin diversificare,
completare si expluatare rationald
(reparatii capitale, curente,
cosmetice, procurarea  aparate,
echipamente, inventariere necesard

activititii eficiente a intreprinderii.

|

I|

La l
necesitate

|
|
| |

. l

| Membrii CA |

l

3. Monitorizare,Informare si Securitate in contextul

pandemic

3.1.

 Participarea membrilor Consiliului

la evaluarea bunurilor, obiectelor si
spatiilor comerciale a intreprinderii
conform normelor igieno-sanitare
in conditii pandemice.

] Trimestrial

i (pe

| perioada
| pandemiet)

Membrii CA

3.2

Monitorizarea si  implimentarea
deciziilor = Comisiei  Nationale

Permament

Membrii CA

din
momentul




extraordinare  pentru  sdndtate
publicd, comisiei Nationale pentru
situatii Exertionale a R. Moldova st
raionului Cahul

publicirii

3.3.

Controlul asupra informdrii
personalului de angajati,
comerciantilor si vizitatorilor IM
Cahul “Piata Centrald” cu privire la
originea, efectele, simptomele
virusului COVID-19,utilizind
mijloacele si metodele disponibile

Permament |

Membrii CA

din
momentul
publicérii

34.

Implicarea active a membrilor
Consiliului la asigurarea maésurilor
de prevenire a raspindirii infectiei
virusului Covid-19 si de protectie.

Permament

Membrii CA

3.5.

Verificarea inopinatd a posturilor
de 1intrare-iesire 1in/din spatiul
intreprinderii cu  privire la
respectarea cerintelor si restrictiilor
conform Hotérirelor Comisiilor sus
mentionate.

Periodic

Membrii CA

Pe durata
pandemiei

4. Controlul inde

linirii deciziilor

4.1.

Controlul  privind  verificarea
realizdrii si executdrii Deciziilor
adoptate in cadrul sedintelor
Consiliului de Administratie.

Conform
termenilor
deciziilor

V.Corosan

4.2.

Implementarea politicilor si
executarea Deciziilor si actelor
emise de Fondator (Consiliul
Municipal Cahul).

La
necisitate

V.Corosan

4.3.

Verificarea executérii planurilor de
mdsuri privind inlaturarea
incélcdrilor identificate de organele
de Control si Audit, stipulate in:
Prescriptii, Acte, Rapoarte si
indicatii,adresate intreprinderii

Conform
termenilor
stabiliti

V.Corosan
Z. Terna

4.4.

Examinarea adresdrilor,
observatiilor  si  propunerilor
parvenite in adresa Intreprinderii si
a Consiliului de Administratie de la
comercianti si cetitenii
municipiului  privind rezolvarea
problemelor spre imbunatifirea

Permament

Membrii CA




calitatii si crearea conditiilor
adecvate la acordarea serviciilor.

5. Asigurarea transparentei decizionale

5.1.

Asigurarea transparentei Deciziilor
Consiliului de  Administratie
privind cresterea responsabilitatii,
increderii  si performantei in
activitatea intreprinderii in
contextul prevederilor Legii 239
din 13 noiembrie 2008, si alte acte
normative la acest subiect.

Permanent

Membrii CA

5.2

Colaborarea cu sursele mass-media
locala si centrald,privind
promovarea activitdtii agenftilor
economici(locatari),  persoanelor
fizice-antreprenori si
comerciantilor de succes

Permanent

5e3:

Participarea la dezvoltarea si
mentinerea sistemului de publicare
afisarea pe panourile informative si
utilizarea mai eficientd a sistemului
intern de audiodifuzare a activitatii
intreprinderii

Periodic

Membrii
Consiliului

Membrii CA |

Sustinerea conducerii intreprinderii
privind informarea operativd a
comercianfilor  in cazurile de
modificare a legislatiei cu referire
la activitatea in comert, fiscala,
situatii de urgenta si extraordinard.

Operativ
sau dupa
caz

‘ V. Corosan
Z.Terna
N.Binzari

3.5.

Identificarea si aplicarea masurilor
privind  asigurarea  publicitatii
serviciilor acordate
| intreprindere, gheretelor, locurilor
si spatiilor comerciale
libere(vacante),

l

de |

Permanent

Z.Tema

3.6

Oferirea, in modul stabilit a
informatiilor privind activitatea
intreprinderii $i a Consiliului de
Administratie cit si consultarea
comerciantilor, cetatenilor, altor
parfi interesate in procesul de
elaborare, adoptare si executare a
deciziilor.

Permanent

V.Corosan
Z.Terna




5.7.

‘Participarea activi a membrilor

Consiliului la desfasurarea

o . o . |
intilnirilor si consultdrilor cu |

| antreprenorii, comerciantii privind
| informarea lor despre problemele
abordate si deciziile adoptate cu
argumentarea lor concreta.

La
necesitate

—

'5.8.

Monitorizarea §i evaluarea a
Planului dat privind implementarea
actiunilor preconizate.

F
Trimestrial '! V. Corosan

Membrii CA | |

| |

|

5.9

Utilizarea panourilor de informatii,
avizuri,petitii §i propuneri in
asigurarea transparentei decizionale
a activitatii Consiliului de

Administratie

| V.Corosan
Permanent\ 7 Terna
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