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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE
A PRIMARIEI MUNICIPIULUI CAHUL

I. DISPOZITII GENERALE

. Regulamentul de organizare si functionare a Primariei municipiului Cahul (in continuare —

Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile art.29, art.31, art.39 si art.40 din Legea

R.Moldova nr.436/2006 privind administratia publicd locala si aprobat prin decizia Consiliului

municipal Cahul.

. Prezentul Regulament detaliaza modul de organizare a Primariei municipiului Cahul, stabileste

regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce revin functiilor/posturilor din cadrul

structurii organizatorice a Primariei aprobate conform legii.

. Regulamentul indeplineste urmatoarele functii:

1) de management — un instrument prin care toti angajatii, cit si cetatenii, dobindesc o imagine
comund asupra organizdrii Primariei municipiului Cahul, iar obiectivele acesteia devin
clare;

2) de legitimare a puterii si obligatiilor — fiecare angajat al Primariei stie cu precizie unde i
este locul, ce atributii are, care 1i este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare si de
subordonare;

3) de integrare sociala a personalului - contine reguli si norme scrise, ce regleaza activitatea
intregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective comune.

. In cadrul Primariei municipiului Cahul activeaza:

1) persoane cu functii de demnitate publica (primarul, viceprimarii);

2) functionari publici (de conducere si de executie);

3) posturi de specialitate;

4) posturi de deservire tehnica ce asigura functionarea autoritatii publice;

5) posturi auxiliare.

. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sint reglementate de prevederile Legii

R.Moldova nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Legii

R.Moldova nr.25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public si Legii R.Moldova

nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, iar raporturile de munca al

personalului contractual — de legislatia muncii si Legea R.Moldova nr.325/2013 privind testarea
integritatii profesionale, cu modificarile ulterioare.

. Particularitatile raporturilor de serviciu ale functionarilor publici si al raporturilor de munca a

persoanelor angajate cu contract individual de munca, procedura disciplinara, drepturile si

obligatiile angajatilor se stabilesc in conformitate cu legislatia in vigoare in Regulamentul intern
al Primdriei municipiului Cahul. Regulamentul intern se aproba prin dispozitia primarului
municipiului Cahul.

. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti demnitarii, functionarii publici,

precum s1 pentru intregul stat de personal incadrat cu contract individual de muncd din cadrul

Primariei municipiului Cahul.

1. ORGANIZAREA PRIMARIEI MUNICIPIULUI CAHUL

. Administratia publica a municipiului Cahul se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor
descentralizarii, autonomiei locale, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale,
legalitatii si al consultdrii cetdtenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.
Autonomia locala este administrativa si financiara, fiind exercitata pe baza si in limitele prevazute
de lege.
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Autoritatile administratiei publice, prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul municipiului
Cahul, inclusiv si satul Cotihana, sunt Consiliul municipal Cahul ca autoritate deliberativa si
Primarul municipiului Cahul ca autoritate reprezentativa a populatiei si autoritate executiva, alesi
in conditiile legii.
Aparatul (personalul) primariei municipiului Cahul este o structurd functionald care asista
Primarul municipiului Cahul in vederea realizarii competentelor si atributiilor sale.
Personalul primariei municipiului Cahul dispune de urmétoarele atributii:
1) intocmeste proiecte de decizii ale Consiliului local si proiecte de dispozitii ale primarului;
2) aduce la cunostinta publica deciziile Consiliului si dispozitiile normative ale primarului;
3) colecteaza si prezinta primarului informatii pentru raportul anual privind starea economica
si sociala a municipiului;
4) prezinta primarului, iIn comun cu Serviciile publice, informatii despre functionarea
acestora, precum si a intreprinderilor municipale create de Consiliul local;
5) supravegheaza executarea masurilor dispuse de primar, atit in cadrul Primariei, cit si in
teritoriul administrat;
6) contribuie la elaborarea proiectului de buget al municipiului pentru urmatorul an bugetar si
a proiectelor de modificare a bugetului, care urmeaza si fie prezentate de primar spre
examinare Consiliului municipal Cahul,
7) asigura executarea bugetului municipiului, in conformitate cu deciziile consiliului local, si
respectarea prevederilor legale;
8) intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar al municipiului;
9) asista secretarul consiliului municipal in indeplinirea atributiilor conform legii.
Personalul primdriei municipiului Cahul este constituitd din primar, viceprimari, secretar,
functionari publici si personal contractual.
Administratia primariei municipiului Cahul isi are sediul in mun. Cahul, Piata Independentei, 6.
Organigrama si efectivul limita a statelor de personal ale Primariei municipiului Cahul se aproba
de catre Consiliul municipal Cahul. Statul de personal, in conformitate cu Regulamentul aprobat
de Cancelaria de Stat, se elaboreaza de catre Primarie pe baza deciziei Consiliului local, se
aproba de primar si se avizeaza, in conditiile legii, de cétre Cancelaria de Stat a Republicii
Moldova.
Intreaga activitate a Primériei municipiului Cahul este organizati si condusi de citre primar,
viceprimari, secretar si ceilalti colaboratori fiind subordonati acestora.
Primarul indeplineste functia de autoritate publica.
Primarul reprezintd municipiul Cahul in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice
sau juridice din tara sau de peste hotare.
In relatiile dintre Consiliul municipal Cahul, ca autoritate deliberativa si primarul municipiului
Cahul, ca autoritate executiva, nu exista raporturi de subordonare.

1. PRIMARUL MUNICIPIULUI CAHUL

Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice locale de nivelul

intii, stabilite la art4 alin.(1) din Legea R.Moldova nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa si art.29 din Legea R.Moldova nr.436/2006 privind administraia publicd locala,
Legea R.Moldova nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale si Legea
R.Moldova nr.325/2013 privind testarea integritatii profesionale, cu modificarile ulterioare,
primarul municipiului Cahul exercita in teritoriul administrat urmatoarele atributii de baza:

1) asigura executarea deciziilor consiliului local;

2) incheie, In baza deciziei consiliului local si in conditiile legii, acte juridice de
administrare sau de dispozitie privind bunurile domeniului public sau privat al
municipiului;

3) Tincheie, n baza deciziei consiliului local si in conditiile legii, acorduri de cooperare cu
alte autoritati ale administratiei publice locale, precum si contracte de achizitie, in
vederea desfasurarii activitatii de audit intern;

4) propune, in conditiile legii, organigrama si statele primariei, schema de salarizare a
personalului acesteia si le supune aprobarii consiliului local,



5) numeste, stabileste atributiile si inceteaza raporturile de serviciu sau de munca cu sefii
de subdiviziuni, de servicii, de intreprinderi municipale din subordinea autoritatii
administratiei publice locale respective, personalul primariei, conduce si controleaza
activitatea acestora, contribuie la formarea si reciclarea profesionala;

6) stabileste atributiile viceprimarului (viceprimarilor);

7) asigura elaborarea proiectului de buget local respectiv, intocmirea rapoartelor periodice
si anuale privind executarea bugetului si le prezinta spre aprobare consiliului local,

8) exercita functia de administrator al bugetului local, asigurind gestionarea resurselor
bugetare, administrarea patrimoniului public Tn conformitate cu principiile bunei
guverndri si efectuarea cheltuielilor conform alocatiilor bugetare aprobate, informind
consiliul local despre situatia existenta;

9) raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor domeniului public si celui privat
ale municipiului, in limitele competentei sale;

10) exercita, in conditiile legii, supravegherea activitatilor din tirguri, piete, oboare,
parcuri, spatii verzi, locuri de distractie si agrement si ia masuri operative pentru buna
lor functionare;

11) contribuie, in conditiile legii, la protejarea patrimoniului cultural imobil (monumente
arheologice, monumente de istorie si culturd), a patrimoniului cultural imaterial si
mobil, a monumentelor de for public, a rezervatiilor culturale si naturale, situate pe
teritoriul administrat;

12) propune consiliului local schema de organizare si conditiile de prestare a serviciilor
publice de gospodarie comunald, ia masuri pentru buna functionare a serviciilor
respective de gospodarie comunala;

13) organizeaza, in limita resurselor disponibile, studii privind tipurile de servicii sociale
necesare comunitatii, elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului local, conform
necesitatilor stabilite, programe de dezvoltare a serviciilor sociale;

14) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor publice locale, asigura
functionarea serviciului stare civild, contribuie la realizarea masurilor de asistentd
sociala si ajutor social;

15) asigura elaborarea studiilor de fezabilitate si propune spre aprobare listele bunurilor si
serviciilor de interes public local pentru realizarea proiectelor de parteneriat public-
privat;

16) asigura monitorizarea si controlul realizarii proiectelor de parteneriat public-privat Tn
care autoritatea administratiei publice locale participa in calitate de partener public;

17) elibereaza autorizatiile prevazute de lege;

18) asigura securitatea traficului rutier si pietonal prin organizarea circulatiei transportului,
prin intretinerea drumurilor, podurilor si instalarea semnelor rutiere Tn raza teritoriului
administrat;

19) asigura 1inregistrarea si evidenta ciclomotoarelor, a maginilor si a utilajelor
autopropulsate utilizate la lucrarile de constructii sau agricole, care nu se supun
inmatricularii, precum si a vehiculelor cu tractiune animald, in corespundere cu
regulamentul-tip aprobat de Guvern;

20) asigura repartizarea fondului locativ §i controlul asupra intretinerii si gestionarii
acestuia n unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

21) desemneaza agentul constatator in conditiile Codului contraventional;

22) reprezinta colectivitatea locala in relatiile cu alte autoritati publice, persoane fizice sau
juridice din tard sau din strdindtate, precum si in instantele judecdtoresti, in conditiile
legii; semneaza actele si contractele incheiate in numele colectivitatii locale, cu
exceptiile prevazute de lege;

23) asigura executarea deciziilor consiliului local in vederea implementarii politicii de
asigurare a egalitatii de sanse intre femei si barbati in localitate, colaboreaza in acest
SCop cu institufii statale si organizatii necomerciale si internationale; coordoneaza
activitatea unitatii gender din cadrul primariei; examineaza plingerile persoanelor care
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se considerda victime ale discriminarii; contribuie la educarea si sensibilizarea
populatiei cu privire la eliminarea discriminarii;

24) prezinta consiliului local, anual si ori de cite ori este necesar, rapoarte cu privire la
situatia social-economica a municipiului;

25) exercita atributiile de autoritate tutelara locala in conditiile legii;

26) coordoneaza activitatea de asistentd sociala privind copiii, persoanele in ectate,
persoanele cu dizabilitati, familiile cu multi copii, familiile afectate de violenta
intrafamiliala, alte categorii de persoane socialmente vulnerabile, sprijind activitatea
asociatiilor obstesti de utilitate publica din teritoriul municipiului;

27) asigura elaborarea si avizarea, in conditiile legii, a documentatiei de urbanism si
amenajare a teritoriului, o supune procedurii de evaluare strategicd de mediu in
conformitate cu Legea R.Moldova nr.11/2017 privind evaluarea strategica de mediu si
0 prezinta spre aprobare consiliului local;

28) constata incalcarile legislatiei in vigoare comise de persoane fizice si juridice in
teritoriul administrat, ia masuri pentru inlaturarea sau curmarea acestora si, dupa caz,
sesizeaza organele de drept, acestea fiind obligate sa reactioneze cu promptitudine, in
conditiile legii, la solicitarile primarului;

29)ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor sau altor
manifestari publice care contravin ordinii de drept sau bunelor moravuri, care atenteaza
la ordinea si linistea publica;

30) propune consiliului local consultarea populatiei prin referendum in probleme locale de
interes deosebit, ia masuri pentru organizarea acestor consultari;

31)ia, in comun cu autoritatile centrale de specialitate si cu serviciile publice
desconcentrate ale acestora, masuri de prevenire si diminuare a consecintelor
calamitatilor naturale, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor, epifitotiilor si epizootiilor
si, in acest scop, dispune, cu titlu executoriu, mobilizarea, dupd caz, a populatiei,
agentilor economici i institutiilor publice din localitate;

32) sprijind colaborarea cu localitati din alte tari, contribuie la extinderea cooperarii si a
legaturilor directe cu acestea.

33) Propune consiliului local initierea procesului de amalgamare voluntara, conform legii.
Primarul, in calitatea sa de autoritate publica locald executiva, exercitd si alte atributii
prevazute de legislatia in vigoare sau incredintate de consiliul local.

In caz de absentd temporard, primarul poate delega, sub proprie raspundere, exercitarea
atributiilor sale viceprimarului sau, dupa caz, secretarului Consiliului local Cahul pe intreaga
durata a absentei sale.

Suspendarea din functie a primarului municipiului Cahul poate fi dispusd numai de catre
instanta de judecata in conditiile legii.

IV. VICEPRIMARII MUNICIPIULUI CAHUL

Primaria municipiul Cahul are viceprimari, numarul carora este stabilit si propus de a fi numiti
in functie de catre primar, prin decizia consiliului municipal sau de catre primar in conditiile
prevazute de legislatie. Viceprimarii sint subordonati primarului. Atributiile viceprimarilor sunt
stabilite prin dispozitia primarului municipiului Cahul.
Viceprimarii raspund de modul de organizare a domeniilor incredintate si de buna desfasurare a
activitdtilor si/sau indeplinirea atributiilor, care le-au fost delegate prin dispozitia primarului
municipiului Cahul.
Contribuirea la realizarea scopului si atributiilor in administragia publica locala, asistenta
primarului municipiului Cahul in solutionarea problemelor ce tin de dezvoltarea economica si
sociala a localitatii, coordonarea eficienta a subdiviziunilor din subordine.
Viceprimarii municipiului Cahul exercita urmatoarele atributii:
1) exercitarea conducerii operative in cadrul aparatului Primariei municipiului Cahul,
monitorizarea si evaluarea eficientei activitatii specialistilor din subordonare;
2) coordonarea si monitorizarea exercitarii controlului asupra deciziilor luate si problemelor
abordate in limita competentelor;
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3) reprezentarea Primariei municipiului Cahul 1n raport cu autorititi de diverse nivele, cu
persoane fizice si juridice, in domeniul pe care il dirijeaza;

4) coordonarea activitatii comisiilor consultative de specialitate ale consiliului municipal
Cahul si comisiilor de lucru ale Primariei municipiului Cahul in domeniul pe care il
dirijeaza;

5) coordonarea activitatii intreprinderilor municipale, serviciilor publice, institutiilor
educationale, sociale, culturale si de agrement din subordinea Primariei municipiului Cahul.

V.SECRETARUL CONSILIULUI MUNICIPAL
SI AL MUNICIPIULUI CAHUL

Secretarul consiliului municipal Cahul este si secretar al primariei municipiului Cahul.
Candidatul la functia de secretar se va selecta pe baza de concurs.

Secretarul se bucura de stabilitate in functie si cade sub incidenta Legii R.Moldova nr.158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Desemnarea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
secretarului se face, in conditiile legii, prin decizia consiliului. Evaluarea performantelor
profesionale ale secretarului se face de catre primar, in baza deciziei consiliului.

Pe durata concediului sau a unei lipse indelungate (mai mult de 60 de zile calendaristice) a
secretarului pe motive intemeiate, consiliul local poate Tmputernici un alt functionar din cadrul
primariei sa indeplineasca toate atributiile secretarului sau unele din ele.

Secretarului Consiliului Municipal isi indeplineste atributiile de baza, sub autoritatea primarului
conform prevederilor art.39 din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala, inclusiv:

1) asigura instiintarea convocarii consiliului local;

2) participa la sedintele consiliului local,

3) avizeaza proiectele de decizii ale consiliului local si contrasemneaza deciziile;

4) exercita atributiile unitdtii gender la nivel local, garantind implementarea principiului
egalitatii intre femei si barbati;

5) asigura buna functionare a primariei;

6) asigura efectuarea lucrarilor de secretariat;

7) pregateste materialele pe marginea problemelor supuse dezbaterii Th consiliul local,

8) comunica si remite, in termen de 5 zile, daca legea nu prevede altfel, autoritatilor si
persoanelor interesate actele emise de consiliul local sau de primar;

9) asigura consultarea publicd a proiectelor de decizii ale consiliului local si de dispozitii
normative ale primarului, informarea publicului referitor la deciziile adoptate si la
dispozitiile emise;

10) asigura includerea actelor autoritatii administratiei publice locale in Registrul de stat al

actelor locale, in conformitate cu prezenta lege;

11) primeste, distribuie si intretine corespondenta;

12) elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor
care contin informatii secrete, stabilite potrivit legii, precum si extrase si copii de pe
actele de stare civila;

13) organizeaza, coordoneaza, poarta raspundere pentru activitatea serviciilor de stare
civila, de protectie sociala si exercita, dupa caz, atributiile respective;

14) tine evidenta gospodariilor taranesti (de fermier) si a asociatiilor acestora conform
registrului aprobat de Guvern;

15) pastreaza si aplica, dupa caz, sigiliul;

16) acorda ajutor consilierilor si comisiilor consiliului local;

17) administreaza sediul primariei si bunurile ei;

18) elibereaza certificate de proprietate privata ce confirma dreptul de proprictate asupra
cotelor-parti valorice din patrimoniul fostelor intreprinderi agricole, in baza anexelor
la procesul-verbal al comisiei de privatizare a bunurilor intreprinderilor agricole,
conform modelului aprobat de Ministerul Economiei;

19) legalizeaza semnaturile de pe documente, legalizeaza copiile de pe documente si
extrasele din ele, autentificA procurile privind reprezentarea titularului pentru



depunerea cererii si a actelor necesare pentru stabilirea, reexaminarea si recalcularea
pensiei, conform prevederilor Legii nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii,
precum si a alocatiilor si indemnizatiilor, pentru stabilirea si plata compensatiilor
persoanelor cu dizabilitati, pentru primirea pensiilor, alocatiilor si indemnizatiilor,
mijloacelor banesti repartizate actionarilor fondurilor de investitii nemutuale in proces
de lichidare silita, fondurilor de investitii pentru privatizare in proces de lichidare
silitd, pentru primirea sumelor indexate la depunerile banesti ale cetatenilor in ,,Banca
de Economii” S.A., in proces de lichidare silitd, precum si pentru dreptul de
inregistrare, transmitere in folosinta si instrainare a dreptului de proprietate asupra
cotelor valorice din bunurile intreprinderilor agricole;

20) inregistreaza contractele de arendd a terenurilor agricole si a altor bunuri agricole
incheiate pe un termen de pina la 5 ani inclusiv.

In cazul aparitiei uneia dintre circumstantele previzute la art.178 alin. (1) din Codul
electoral si art. 5 din Legea nr.768/2000 privind statutul alesului local, secretarul consiliului
comunica in scris acest fapt Comisiei Electorale Centrale in termen de cel mult 15 zile de la data
aparitiei circumstantei sau de la efectuarea controlului de legalitate a dispozitiei primarului emise
in conditiile art. 25 alin. (3).

Secretarul indeplineste si alte atribugii prevazute de lege sau incredintate de catre
consiliul local ori de catre primar.

VI. DOMENIILE DE ACTIVITATE
ALE PRIMARIEI MUNICIPIULUI CAHUL

Primarul municipiului Cahul, in conformitate cu prevederile Legii R.Moldova nr.436/2006
privind administratia publica locala, pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei
publice locale de nivelul intii, stabilite la art.4 alin.(1) din Legea R.Moldova nr.435/2006 privind
descentralizarea administrativa, Legii R.Moldova nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale si Legea R.Moldova nr.325/2013 privind testarea integritatii institutionale, cu modificarile
ulterioare, numeste, stabileste atributiile personalului Primariei, conduce si controleaza activitatea
acestora, contribuie la formarea si reciclarea profesionala.

31. Atributiile de functie ale personalului Primariei municipiului Cahul sunt stabilite de cétre primar in
Fisa postului, in conformitate cu recomandarile Metodologiei cu privire la elaborarea, coordonarea
si aprobarea Figei postului (anexa nr.3 la Hotarirea Guvernului R.Moldova nr.201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public).

Domeniile de activitate si sarcinile de baza ale Primariei municipiului Cahul:
32. Contabilitate si evidenta contabila:
1) Asigurarea organizarii eficiente a activitatii financiar-contabile;
2) Asigurarea evidentei contabile in corespundere cu actele normative in vigoare si intocmirea
rapoartelor privind executarea bugetului municipiului Cahul, atit la venituri, si la cheltuieli;
3) Asigurarea evidentei contabile, atit a veniturilor si cheltuielilor bugetare, cit si celor
extrabugetare;
4) Asigurarea executarii bugetului in limitele bugetare aprobate;
5) Asigurarea instruirii persoanelor responsabile si controlul asupra corectitudinii documentelor
si al caracterului legitim a operatiilor efectuate;
6) Conducerea contabilitatii centralizate in executarea de catre aceasta a atributiilor conform
legislatiel.
7) Asigurarea organizarii corecte a evidentei contabile in conformitate cu prezentele Norme
metodologice;
8) Efectuarea controlului preventiv asupra intocmirii corecte si la timp a documentelor si
legalitatii operatiunilor efectuate;
9) Contrulul asupra utilizarii eficiente a mijloacelor, conform destinatiei, in limitele bugetare
aprobate, precum si controlul asupra integritaii resurselor banesti si valorilor materiale;
10) Calcularea si plata la timp a salariilor, indemnizatiilor si altor plati angajatilor si a burselor
beneficiarilor din institutiile de invatamint;



11) Efectuarea la timp a decontarilor cu persoane juridice si cu persoanele fizice;

12) Participarea la efectuarea inventarierii resurselor banesti, decontarilor si valorilor materiale,

determinarea corecta si la timp a rezultatelor inventarierii si reflectarea lor in evidenta;

13) Tntocmirea si prezentarea in termenele stabilite a rapoartelor financiare;

14) Pastrarea documentelor contabile, registrelor de evidentd, a bugetelor aprobate, a altor

documente, precum si predarea lor la arhiva in ordinea stabilita.
33. Serviciul audit intern:

1) Asigura normele metodologice specifice administratiei publice locale, privind exercitarea
auditului public intern;

2) Asigurarea elaborarii planului de audit strategic (multianual);

3) Actualizarea planului de audit intern, in functie ¢ evenimentele legislative si organizatorice
sau la solicitarea expresa a Directiei Generale a Finantelor Publice a municipiului Cahul;

4) Asigurarea activitatilor pentru evaluarea sistemelor de management financiar si control intern
ale primariei municipiului Cahul;

5) Exercitarea misiunilor de audit intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de primarie cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice locale si la gestionarea patrimoniului
primariei;

6) Elaborarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate aspectele activitatii de
audit intern;

7) Unitatea de audit intern a autoritatii administratiei publice locale este in drept sa efectueze
auditul intern §i in institutiile subordonate.

8) Unitatea de audit intern raporteaza direct conducatorului autoritatii administratiei publice
locale.

34. Serviciul arhitectura, urbanism, constructii civile si coordoniri tehnice:

1) Asigurarea realizarii politicii de stat in domeniul arhitecturii, urbanismului si amenajarii
teritoriului, scopul principal al careia este dezvoltarea social-economicd complexa, orientata
spre armonizarea cadrului de constructii cu cadrul natural;

2) Asigurarea evidentei constructiilor si responsabilitatea de nivelul calitativ al arhitectonicii:

3) Asigurarea functiondrii compartimentului de proiectari i constructii:

4) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul arhitecturii, urbanismului si
amenajarii teritoriului;

5) Dirijarea planificarii lucrarilor in domeniul constructiilor civile din localitate;

6) Asigurarea evidentei constructiilor initiate cu termen de constructii ce depaseste trei ani;

7) Asigurarea functiondrii compartimentului autorizarea lucrarilor de proiectare si constructie,
precum si Intocmirea certificatelor de urbanism;

8) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul arhitecturii, urbanismului si
amenajarii teritoriului;

9) Va exercita atributiile de responsabil tehnic pe obiectivele Primariei municipiului Cahul.

35. Serviciul reglementirii regimului funciar si cadastru:

1) Identificarea, inventarierea terenurilor si constituirea bunurilor proprietate publica, precum si
includerea lor 1n registrul de evidenta local;

2) Asigurarea evidentei funciare si controlul asupra folosirii ragionale si protectiei terenurilor;

3) Asigurarea functionarii compartimentului de proprietate privata asupra terenurilor:

4) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul reglementarii regimului
funciar;

5) Contribuie la intocmirea si realizarea politicilor locale in domeniul funciar;

6) Elaborarea proiectelor de acte normative inaintate spre adoptare consiliului local si
primarului, in domeniul funciar;

7) Intocmirea si prezentarea rapoartelor legate de domeniul funciar;

8) Implementarea managementului eficient al Cadastrului funciar si urban.

9) Perfectarea si eliberarea adeverintelor/certificatelor privind lipsa/existenta terenului pe
teritoriul localitatii.

36. Serviciul Tn domeniul public, drumuri, transport public, amenajarea teritoriului, mediu si
eficienta energetica:



1) Tntocmirea proiectelor de acte normative in domeniul de activitate si asigurarea indeplinirii

atributiilor de serviciu;

2) Elaborarea strategiilor si politicilor ce tin de activitatea in domeniul public, drumuri, transport

public, amenajarea teritoriului, mediu si eficienta energetica,

3) Supravegherea permanenta a executarii planurilor de actiuni in activitatea serviciilor publice;

4) Intocmirea si prezentarea in comun cu serviciile comunale ale primariei si intreprinderile

municipale a informatiilor si darilor de seama;

5) Elaborarea de strategii si planuri de intretinere a drumurilor, amenajarea trotuarelor, cailor de

acces si spatiilor de parcare:

6) Coordonarea problemelor legate de transportul public, rutele oragenesti, statiile auto:

7) Coordonarea actiunilor de asigurare a securitatii traficului rutier si pictonal prin organizarea

circulatiei transportului in teritoriul municipiului Cahul:

8) Coordonarea problemelor legate de instalarea si functionarea sistemelor de supraveghere

video a strazilor;

9) Reprezentarea autoritatii publice locale in activitati de asigurare si sprijin la realizarea

obiectivelor de imbunatatire a Eficientei Energetice si Surselor de Energie Regenerabila:

10) Elaborarea planurilor de actiuni si implementarea acestora pe domeniile de eficienta

energeticd, de mediu si imbunatatirea serviciilor publice;

11) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul de competenta.

37. Serviciul economic, planificare, achizitii publice si dezvoltare comunitara:

1) Planificarea, gestionarea si controlul resurselor financiare publice, elaborarea analizelor

economice in institutiile subordonate primariei;

2) Elaborarea setului de documente ,,Bugetul municipal”, efectuarea calculelor la devizele de

cheltuieli bugetare;

3) Verificarea corectitudinii efectudrii calculelor tarifelor la serviciile prestate de intreprinderile

municipale, cit si participd in dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor publice;

4) Exercitarea evidentei modificarilor operate in buget in devizele institutiilor subordonate si

total pe primarie In conformitate cu deciziile consiliului municipal;

5) Participa la elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare a municipiului, in

implementarea proiectelor investitionale;

6) Efectuarea calculelor devizelor de cheltuieli bugetare, speciale, venituri speciale pentru

proiectul bugetului municipal a institutiilor bugetare si totalizarea lor;

7) Elaborarea procedurilor de optimizare a cheltuielilor;

8) Elaborarea prognozelor bugetare pe termen mic si mediu;

9) Estimarile bugetarea la partea de venituri si propuneri de identificare a surselor de finantare

suplimentare;

10) Analiza indicatorilor macroeconomici si fiscali, pe care se fundamenteaza proiectele de
buget;

11) Analiza deplina a situatiei economice si identificarea surselor de finantare pentru acoperirea
cheltuielilor publici;

12) Asigurarea realizarii planurilor la achizitii din contul banilor publici:

13) Elaborarea planurilor anuale si trimestriale de efectuare a achizitiilor publice, cit si
elaborarea anunturilor de intentie;

14) Intocmirea anunturilor de initiere privind achizitiile publice preconizate de autoritatea
contractanta;

15) Asigurarea participarii pe scara larga a furnizorilor la procedura de achizitii, in scopul
dezvoltarii concurentei,

16) Elaborarea documentelor de licitatie si de organizarea a COP-urilor, intocmirea procesului-
verbal la sedintelor grupului de lucru si organizarea procedurilor de achizitii;

17) Tntocmirea darii de seama privind procedurile de achizitie, prezentati spre examinare si
inregistrare la Agentia Achizitii Publice §i rdspunsurilor operatorului economic, cit si darile
de seama a achizitiilor de valoare mica;

18) Asigurarea eficientei si transparentei achizitiilor publice;



19) Valorificarea oportunitatilor de finantare, elaborare si implementare a proiectelor si

programelor investitionale in teritoriul municipiului Cahul;

20) Determinarea directiilor prioritare in elaborarea strategiilor si programelor privind

dezvoltarea social-economica a orasului pe termen mediu si lung;

21) Coordonarea, monitorizarea si evaluarea implementarii programelor de dezvoltare social-

economica a municipiului Cahul;

22) Contribuirea la implementarea documentelor strategice nationale si locale, corelate cu

agenda de integrare europeana a R.Moldova.
38. Serviciul gestionarii activelor publice:

1) Inregistrarea si inventarierea activelor publice;

2) Efectuarea analizei si evaluari cu privire la: starea activelor publice, nivelului de adecvare,
importanta, utilizarea si accesibilitatea acestora;

3) Analiza activelor publice, cit si eficientizarea utilizarii acestora de catre institutiile bugetare
sau intreprinderi municipale;

4) Comercializarea activelor publice, cit si analizeaza posibilitatea formarii pe diferite domenii a
parteneriatelor publice-private;

5) Bugetarea si controlul activelor publice.

39. Serviciul resurse umane:

1) Participarea la elaborarea strategiei si politicii de personal in cadrul Primariei municipiului
Cahul;

2) Administrarea personalului prin planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea si
evaluarea implementarii in autoritatea publica a procedurilor de personal;

3) Implementarea activitatilor de dezvoltare profesionala continua a functionarilor publici;

4) Coordonarea si monitorizarea implementarii procedurilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale, vizeaza obiectivele individuale de activitate si indicatori de
performanta a functionarilor publici;

5) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul procedurilor de personal;

6) Implementarea procedurilor administrative de personal referitor la functia publica si
functionarii publici;

40. Serviciul securitaitii si sanatatii in munca:

1) Asigurarea controlului si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind
Securitatea si Sdnatatea Tn Muncd, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia
Mediului de cétre toti angajatii, inclusiv a angajatilor din subdiviziunile primariei;

2) Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie
compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea
riscurilor;

3) Acordarea subdiviziunilor intreprinderii ajutor metodologic la elaborarea instructiunilor
de securitate si sdnatate Tn munca, participd la alcdtuirea programelor de instruire a
lucratorilor cu privire la procedeele de lucru nepericuloase.

4) Asigurarea elaborarii instructiunilor de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu
legislatia pentru aplicarea actelor normative in domeniu, tinind seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca din cadrul primariei,

5) Asigurarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
protectie si prevenire stabilit, precum si a dispozitiilor legale 1n domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

41. Serviciul comunicare, relatii cu publicul :

1) Elaborarea strategiilor si politicilor in domeniul social, contribuie la realizarea masurilor de
asistenta sociald si ajutor social in cadrul Primariei municipiului Cahul.

2) Implementarea si coordonarea politicilor publice in domeniul relatii publice;

3) Stabilirea si promovarea relatiilor cu mass-media, asigurarea intregului volum de servicii cu
caracter informativ pentru populatie:

4) Organizarea procesului de examinare a petitiilor si de organizare a audientei cetatenilor,
asistenta la organizarea intrunirilor publice:

5) Intocmirea si perfectarea actelor si corespondentei oficiale, utilizate in cadrul primariei:



6) Coordonarea relatiilor dintre APL si societatea civila.
42. Serviciul managementul documentelor:

1) Elaborarea strategiilor si politicilor publice in domeniul relatii publice;

2) Inregistrarea si expedierea corespondentei de iesire.

3) Asigura pastrarea documentatiei, registrelor de evidenta si predarea acestora in arhiva in
modul stabilit de legislatie;

4) Pastrarea documentatiei din arhiva primariei, ce tin de competenta sa;

43. Serviciul perceperi fiscale:

1) Implementarea actiunilor de popularizare a legislatiei fiscale si examinarea petitiilor
contribuabililor;

2) Asigurarea evidentei integrale si conforma a contribuabililor ale caror obligatii fiscale sint
calculate de SCITL si evidenta acestor obligatii, cu exceptia celor administrate de alte organe;

3) Intreprinderea masurilor pentru asigurarea stingerii obligatiilor fiscale;

4) Colaborarea cu alte organe cu atributii de administrare fiscala:

5) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul perceperii fiscale.

6) asigura intreprinderea actiunilor privind perfectarea actelor necesare in vederea aprobarii
deciziei despre stingerea prin scadere a obligatiei fiscale si luarea in evidentd speciald
conform art. 174 alin. (1) din Codul fiscal,

7) Informarea contribuabilului, la cerere, despre impozitele si taxele in vigoare, despre modul si
termenele lor de achitare si despre actele normative respective;

8) Primirea, inregistrarea si solutionarea petitiilor inaintate, precum si sa asigure legalitatea
deciziilor §i comunicarea lor in termen legal;

9) Eliberarea certificatelor ce atestd lipsa sau existenta restantelor fatd de buget la platile
administrate, la cererea scrisa a contribuabilului, in care se indica destinatia certificatului;

10) Tinerea evidentei contribuabililor ale caror obligatii fiscale sint calculate de SCITL, precum
si evidenta acestor obligatii fiscale, inclusiv a restantelor, sa transfere la buget sumele incasate
ca impozite, taxe, majorari de intirziere (penalitafi), amenzi, conform legislatiei fiscale si in
modul stabilit de Guvern;

11) Remiterea avizelor de plata a obligatiilor fiscale, precum si deciziile emise, contribuabililor,
conform legislatiei fiscale;

12) Exercitasi alte obligatii prevazute expres de legislatia fiscala.

44. Serviciul reglementirii activititii unititilor comerciale si agentiilor de publicitate:

1) Popularizarea legislatiei in vigoare in probleme de comert si autorizarii activitatilor unitailor
de comert, alimentatie publica si prestari servicii:

2) Asigurarea evidentei si eliberarii autorizatiilor de functionare a unitatilor de comert,
alimentatie publica si prestari servicii;

3) Verificarea intreprinderilor de alimentatie publica la capitolul respectarea regimului de
functionare;

4) Organizarea si desfasurarea activitatii comisiei pentru autorizarea dreptului de comercializare
sl activitatea in sfera alimentatiei publice;

5) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul comertului, alimentatiei
publice si prestari servicii;

45. Serviciul in probleme contraventionale:

5) Organizarea si realizarea controlului asupra respectarii prevederilor actelor normative
pentru prevenirea si depistarea contraventiilor administrative prevazute in Codul
contraventional n teritoriul municipiului Cahul;

6) Depistarea, calificarea contraventiilor administrative si perfectarea proceselor-verbale
ce tin de competenta administratiei publice locale;

7) Depistarea, calificarea si perfectarea proceselor-verbale ale contraventiilor administrative si
remiterea lor spre examinare Instantei de judecata prevazute;

8) Tinerea evidentei executarii deciziilor aprobate pentru savirsirea contravenientilor in sfera de
competentd;

9) Prezentarea intereselor Primariei in diferite instante la examinarea materialelor pentru
contraventiile administrative prevazute de Codul Contraventional;



10) Asigurarea executdrii in termen a actelor legislative si normative;

11) Efectuarea analizelor, intocmirea rapoartelor referitor la contraventiile administrative cu
propuneri pentru luarea masurilor preventive si masurilor pentru imbunatatirea disciplinei
administrative, activitatii structurilor antrenate si a persoanelor responsabile;

12) Participarea la sedintele comisiei administrative in calitate de agent constatator.

46. Serviciul juridic:

1) Asigurarea asistentei juridice in vederea aplicarii uniforme a legislatiei;

2) Avizarea juridica pentru legalitate a actelor emise de catre consiliul municipal si primarie:

3) Reprezentarea intereselor consiliului municipal si al primariei in fata organelor de stat,
instantelor de judecata, alte organe cu caracter jurisdictional:

4) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul de competenta, cit si oferirea
asistentei juridice a angajatilor Primariei.

47. Serviciul tineret:

1) Asigurarea aplicarii legislatiei in domeniul tineretului si sportului in limitele competentei:

2) Participarea la elaborarea si realizarea programelor locale, planurilor de activitate,
materialelor informative si regulamentelor de desfasurare a actiunilor in domeniul tineretului;

3) Monitorizarea serviciilor acordate tinerilor si copiilor de catre comunitate si structurile publice
de protectie, dezvoltare si educatie:

4) Coordonarea activitatii consiliului pentru protectia drepturilor copilului pe linga primarie.

48. Serviciul sport:

1) Asigurarea aplicarii legislatiei in domeniul sportului in limitele competentei;

2) Promovarea si asigurarea realizarii politicii in domeniul sportului, aplicarea cadrului
legislativ si normativ existent, a altor documente si materiale relevante domeniului;,

3) Asigurarea implementarii la nivel local a strategiilor in domeniul sportului la nivel
local, raional si national;

4) Participarea la elaborarea si realizarea programelor locale, planurilor de activitate,
materialelor informative si regulamentelor de desfasurare a actiunilor in domeniul
sportului;

5) Monitorizarea serviciilor acordate tinerilor de catre comunitate si structurile publice
pentru dezvoltare si educatie in domeniul sportului.

49. Serviciul atragerea investitiilor si accesare fonduri:

1) Participarea la determinarea directiilor prioritare in elaborarea strategiilor si
programelor privind dezvoltarea social-economici a orasului pe termen mediu si lung;

2) Monitorizarea si evaluarea implementarii programelor investitionale a municipiului
Cahul si coordonarea activitdtilor in procesul de atragerea a investitiilor;

3) Oferirea consultantei, organizarea si intocmirea documentatiilor pentru elaborarea si
aplicarea proiectelor investitionale;

4) Analiza informatiilor, oportunitatilor de finantare si sponsorizare, tinerea
corespondentei cu investitori si potentiali parteneri in limbile de circulatie internationala
(engleza, franceza, rusa);

5) Amplificarea relatiilor de colaborare cu localitatile infratite din alte tari si identificarea
de noi entitati pentru stabilirea relatiilor de cooperare si de parteneriate strategice in
Domenii de interes comun.

50. Serviciul de recrutare, incorporare, evidenta militara si protectie civili:

1) Asigurarea aplicarii legislatiei in domeniul de recrutare, incorporare, evidenta militara si
protectie civila;

2) Asigurarea culegerii de date referitor la aflarea tinerilor recruti in teritoriu §i promovarea
educatiei militaro-patriotica a tinerilor;

3) Participarea la elaborarea indicatiilor organizatorico-metodice pentru efectuarea controlului
starii protectiei civile in cadrul institutiilor publice, obiectivelor economice, etc. din teritoriul
municipiului Cahul,

4) Participa la elaborarea planului de masuri de protectie a populatiei in caz de aparitic sau
declangare a situatiilor exceptionale si organizeaza indeplinirea lui.



51. Serviciul Ghiseului Unic
1) Asigurarea, monitorizarea, organizarea si dirijarea activitatii cotidiene a Ghiseului Unic;
2) Asigurarea procesului de gestionare a documentelor si a proceselor la nivelul Ghiseului
Unic;

3) Primirea cererilor pentru obtinerea avizelor, aprobarilor si documentelor din sfera de

competenta a Primdriei si altor autoritati/ institutii/ organizatii;

4) Primirea reclamatiilor, sugestiilor sau sesizarile cetatenilor;

5) Eliberarea actelor permisive, certificatelor si autorizatiilor necesare;

6) Acordarea asistentei solicitantilor in efectuarea platilor pentru serviciile publice prestate in

incinta Ghiseului Unic;

7)  Oferirea informatiilor cu privire la modul, ordinea si procedura de obtinere a documentelor,

avizelor, aprobarilor ce tin de competenta Primariei sau Consiliului municipal,

8) Introducerea informatiilor din cerere in sistemul informational al APL.

51. Serviciul tehnologii informationale:

1) Elaborarea si intretinerea paginii web a primariei, in conformitate cu Regulamentul cu privire
la site-urile web oficiale ale autoritatilor si institutiilor publice si la cerintele minime privind
profilurile de socializare ale acestora, aprobat prin Hotarirea Guvernului R.Moldova
nr.728/2023 cu privire la site-urile web oficiale ale autoritatilor si institutiilor publice si
cerintele minime privind profilurile de socializare ale acestora;

2) Elaborarea programelor de promovare a site-ului web oficial;

3) Planificarea activitatilor privind suportul informational al site-ului web oficial;

4) Colectarea, prelucrarea si pregatirea materialelor pentru publicare pe site-ul web oficial;

5) Publicarea materialelor de pe site-ul web oficial si retragerea lor;

6) Gestionarea actualizarilor pe site-ul web oficial;

7) Procesarea solicitarilor utilizatorilor primite prin posta electronica, precum si a solicitarilor
provenite din completarea de catre utilizatori a formelor interactive pe site-ul web oficial.

8) ajustarea aspectului site-ului web oficial, care nu presupune dezvoltari si functionalitati
suplimentare;

9) acordarea asistentei consultative la gestionarea continutului;

10) Oferirea asistentei utilizatorilor si colaboratorilor primariei pentru folosirea proiectelor
dezvoltate Tn cadrul paginii web;

11) Asigura mentinerea echipamentelor prin respectarea instructiunilor de utilizare, raporteaza
superiorilor referitor la defectiunile intervenite;

12) Administrarea retelei interne a Primariei municipiului Cahul.

52. Serviciul secretariat:

1) Asigura secretarul consiliului local in organizarea si desfasurarea sedintelor, participa la

redactarea proiectelor de decizii, proceselor verbale si actelor aprobate de catre consiliu;

2) Executarea lucrarilor de secretariat;

3) Acorda asistenta, pregateste si redacteaza proiecte de scrisori si acte oficiale, Intocmeste emise

de catre primar si specialisti, le prezinta la solicitare;

4) Tntocmeste si actualizeaza baze de date utilizate;

5) Redacteaza corespondenta si face rezumatul rapoartelor, darilor de seama, chestionarelor, le

prezinta la solicitare;
Directioneaza mesajele telefonice si electronice de e-mail, foloseste sistemul computerizat de
transmitere a mesajelor;

6) Asigura protocolul in cadrul Aparatului Primariei;

7) Pregateste si redacteaza proiecte de scrisori si acte oficiale, emise de catre primar catre

petitionari si proiecte de decizii ale consiliului local, din domeniul de competenta;

8) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de cétre secretar consiliului

municipal si al municipiului Cahul, prevazute in Regulamentul Primariei municipiului Cahul.
53. Personalul Primariei municipiului Cahul:
1) asigurd integritatea profesionala al prevenirii si combaterii coruptiei in cadrul Aparatului
Primariei, identifica, evalueaza si inlatura riscurile care ar putea determina sau favoriza acte
de coruptie, acte conexe sau fapta de comportament coruptional;



2) asigura transparenta si controlul public al activitatii institutiei subordonate, consecventa si un
inalt grad de transparenta in tratarea si solutionarea conflictului de interese.
Primarul municipiului Cahul va angaja personalul auxiliar necesar activitatii Primariei i va

constitui servicii in conditiile legii in limita efectivului-limita a statutului de personal, aprobat de catre
Consiliul municipal si avizat la Cancelaria de Stat a Guvernului R.Moldova.
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VII. PATRIMONIUL SI FINANTELE PUBLICE
ALE PRIMARIEI MUNICIPIULUI CAHUL

Patrimoniul Primariei municipiului Cahul constituie baza economicd a municipiului §i serveste
drept sursd de obtinere a veniturilor si de satisfacere a necesitatilor social-economice a
populatiei.

Constituie patrimoniu ansamblul bunurilor mobile si imobile, precum si drepturile si obligatiile
cu caracter patrimonial, care sunt de interes orasenesc si nu apartin altor subiecte de drept, Tn
conditiile legii.

Patrimoniul se administreazd in exclusivitate de catre autoritatile publice locale, Consiliul
municipal si primarul municipiului Cahul, in conditiile legii.

Statutul juridic al patrimoniului si competenta autoritatii publice locale in administrarea lui, se
realizeaza in conformitate cu Legea privind administratia publica localda, Legea privind
descentralizarea administrativa si alte acte normative, in modul corespunzator.

Resursele financiare publice ale Primariei municipiului Cahul se constituie din mijloace
bugetare, inclusiv mijloace speciale si fonduri speciale, in conformitate cu prevederile legii.
Bugetul se formeaza si se administreaza in conditiile Legii privind administratia publica locala,
Legii privind finantele publice locale, Legii privind descentralizarea administrativa si a altor acte
normative, in modul corespunzator.

VIII. TRANSPARENTA DECIZIOI}IALA, CONFLICTUL DE INTERESE,
INTEGRITATEA PROFESIONALA SI CONTROLUL ADMINISTRATIV

Activitatea Primariei municipiului Cahul are loc prin prisma asigurarii transparentei in procesul
decizional, In conformitate cu prevederile Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, Legii R.Moldova nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale
si Legii R.Moldova nr.325/2013 privind testarea integritatii profesionale, aplicind norme
legale si reglementind raporturile cu cetatenii, cu alte parti interesate In vederea participarii la
procesul decizional.

Transparenta decizionala este aplicata prin mai multe modalitati, cum ar fi asigurarea accesului
cetatenilor la informatie de interes public si participarea lor la elaborarea de acte normative si la
sedinte publice, organizarea audierilor publice si altele.

Primaria municipiului Cahul este implicata in activitati de sporire a gradului de responsabilizare
a societatii civile, va stimula participarea activa a cetatenilor, a asociatiilor, a mediului de
afaceri, cit si a altor actori din societate la activitatile de interes comunitar.

Primaria municipiului Cahul manifesta capacitate sporitd in promovarea bunei guvernari si
contribuie la reducerea nivelului de coruptie prin responsabilizarea administratiei publice locale
si prin implicarea si asumarea de catre cetateni a actiunilor de responsabilizare.

Administratia Primariei municipiului Cahul va monitoriza conflictele de interese si testarea
integritatii institutionale Tn rindul functionarilor publici si a membrilor consiliului local, aplicind
prevederile Legii R.Moldova nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale si
Legii R.Moldova nr.325/2013 privind testarea integritatii institutionale.

Conflictul de interese va fi eliminat prin obligativitatea acestora de a respecta principiile
generale de tratare si solutionare a conflictelor de interese: slujirea interesului public cu
impartialitate si obiectivitate, asigurarea transparentei si controlul public al activitatii.
Exercitarea controlului administrativ al activitatii Primariei municipiului Cahul se efectueaza
conform Legii R.Moldova nr.436/2006 privind administratia publica locala de catre Oficiul
Teritorial Cahul al Cancelariei de Stat, care supune controlului legalitatii orice act emis in
rezultatul activitatii Primariei municipiului Cahul;
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IX. DISPOZITII FINALE

Tot personalul Primariei municipiului Cahul are obligatia de a colabora in vederea solutionarii
comune a problemelor curente ale municipiului.

La fiecare 2 luni angajatii Primariei au obligatia prezentarii in adresa primarului si, dupa caz, in
sedintele operative, a rapoartelor proprii de activitate.

in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului, se actualizeaza toate fisele postului din
cadrul Primariei municipiului Cahul in corelare cu prezentul Regulament.

Prezentul Regulament se publica pe pagina de web oficiala a Primariei municipiului Cahul,
www.primariacahul.md

Regulamentul de organizare si functionare a Primariei municipiului Cahul se completeaza si se
modifica ori de cite ori este nevoie, urmare a unor modificari legislative, in caz de noi activitati
sau competente atribuite administratiei publice locale, reorganizare internd a Primariei sau 1n alte
situatii Intemeiate, prin decizie a Consiliului municipal Cahul.

Secretarul
Consiliului municipal Cahul Aliona TRICOLICI


http://www.primariacahul.md/

